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РЕФЕРАТ
Дипломная работа: 93 стр., 9 рисунков и схем, 32 таблицы,
46 использованных источников
УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, ИННОВАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОЕИИ, 
ЦИФРОВИЗАЦИЯ, ИНФОМРАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, 
ПРОГРАММНЫЙ ПРОДУКТ
Цель дипломной работы -  разработка предложений по использованию 
инновационных технологий в управлении персоналом в ИУП «ИССОФТ СО- 
ЛЮШЕНЗ».
Объект дипломного исследования -  ИУП «ИССОФТ СОЛЮШЕНЗ».
Задачи дипломного исследования:
1. Раскрыть теоретические подходы к реализации инновационных тех­
нологий в управлении персоналом в условиях цифровизации экономики.
2. Провести анализ информационно-технического обеспечения системы 
управления персоналом на ИУП «ИССОФТ СОЛЮШЕНЗ».
3. Разработать рекомендации и предложения по совершенствованию ин­
формационно-технического обеспечения системы управления персоналом в 
ИУП «ИССОФТ СОЛЮШЕНЗ».
4. Обосновать технологию реализации предлагаемых рекомендаций.
При выполнении работы использованы следующие методы исследова­
ния: сравнение, обобщение, моделирование, экономический анализ.
Элементом новизны полученных результатов является внедрение инно­
вационных методик управления персоналом в ИУП «ИССОФТ СОЛЮ­
ШЕНЗ».
Область возможного практического применения результатов -  ИУП 
«ИССОФТ СОЛЮШЕНЗ» и аналогичные предприятия.
Автор подтверждает, что приведенный в дипломной работе расчетно­
аналитический материал правильно и объективно отражает состояние объекта 
исследования, а все заимствованные из литературных источников идеи и по­
ложения сопровождаются ссылками на их авторов.
(подпись автора)
91
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ источников
1. Трудовой кодекс Республики Беларусь от 26 июля 1999 г. № 296-3 с изм. и 
доп. от 28.01.2020 г. // Консультант Плюс: Беларусь [Электронный ресурс] / 
ООО «ЮрСпектр», Над. центр правовой информ. Респ. Беларусь. -  Минск, 
2020. -  Дата доступа: 07.05.2020.
2. Бабосов, Е.М. Управление персоналом : учеб, пособие для студентов вузов 
по специальности «Менеджмент» / Е.М. Бабосов, Э.Г. Вайнилович, Е.С. Бабо- 
сова. -  Минск: ТетраСистемс, 2016. -  288 с.
3. Базаров, Т.Ю. Управление персоналом / Т.Ю. Базаров. -  М.: Банки и бир­
жи, 2017. -  224 с.
4. Барановская, Т.П. Исследование HRM-систем: анализ рынка, выбор и 
внедрение для компаний среднего и крупного бизнеса / Т.П. Барановская, А.Е. 
Вострокнутов // Политематический сетевой электронный научный журнал Ку­
банского государственного аграрного университета. - 2016. - № 115. - С. 707- 
729.
5. Белоконева, А.А. Инновации в управлении персоналом / А.А. Белоконева,
A. В. Дудкина, О.А. Морозова // Материалы VII Международной студенческой 
электронной научной конференции «Студенческий научный форум», 2017. - 
166 с.
6. Беляцкий, Н.П. Управление человеческими ресурсами / Н.П. Беляцкий, П. 
Ройш. -  Минск: БГУ, 2017. -  280 с.
7. Брасс, А.А. Кадровый менеджмент: Учеб. Пособие / А.А. Брасс. -  Минск: 
РИВШ, 2017.-247 с.
8. Веснин, В.Р. Управление персоналом в схемах: Учеб. Пособие / В.Р. Вес­
нин. -  М.: Проспект, 2018. -  98 с.
9. Вирский, Е.А. Лекции по управлению персоналом: Учеб.пособие / Е.А. 
Вирский. -  Минск: Веды, 2019. -  153 с.
10. Власова, А.А. Особенности инновационной деятельности в управлении 
персоналом / А.А. Власова, Ю.А. Дмитраченко // Управление трудовыми ре­
сурсами. -  2017. - № 5. - С. 26-28.
11. Волков, В.П. Экономика предприятия / В.П. Волков [и др.]; под общ. ред.
B. П. Волкова, А.И. Ильина. - М.: Новое знание, 2017. -  699 с.
12. Глухова, Т.В. Использование информационных технологий в сфере управ­
ления персоналом / Т.В. Глухова, А.С. Итяйкина // Контентус. - 2016. №6 (35). 
-С . 32-39.
13. Головачев, А.С. Экономика предприятия (организации). В 2 ч. 4.1 / А.С. 
Головачев. -  Минск: Выш.шк., 2018. -  463 с.
14. Голянич, В.М. Инновационные технологии в кадровом менеджменте / В.М. 
Голянич, Е.И. Кудрявцева // Управленческое консультирование. — 2016. — №
92
2(50). — С. 5— 16.
15. Зайцева, Т.В. Управление персоналом / Т.В. Зайцева, А.Т. Зуб. -  М.: Ин- 
фра-М, 2017.-336 с.
16. Знаменский, Д.Ю. Кадровая политика и кадровый аудит организации / 
Д.Ю. Знаменский, Н.А. Омельченко. -  М.: Юрайт, 2018. -  366 с.
17. Иваненко, Л.В. Проблемы функционирования современных информацион­
ных технологий в управлении персоналом / Л.В. Иваненко, А.А. Когдин // Ос­
новы экономики, управления и права. - 2017. - № 6. - С. 112-116.
18. Кабушкин, Н.И. Основы менеджмента / Н.И. Кабушкин. -  Минск: Новое 
знание, 2017.-315 с.
19. Кибанов, А.Я. Управление трудовыми ресурсами / А.Я. Кибанов. - М.: Ин- 
фра-М., 2018. - 288 с.
20. Коваленко, М.Г. Инновационные кадровые технологии / М.Г. Коваленко // 
Электронный вестник Ростовского социально-экономического института. 
2015. №3-4.-С . 65-69.
21 . Кукарцев, В.В. Использование информационных технологий в сфере 
управления персоналом / В.В. Кукарцев // Менеджмент социальных и эконо­
мических систем. - 2017. - №3 (7). -  С. 17-23.
22. Маслов, Е.В. Управление персоналом / Е.В. Маслов. -  М. : Инфра-М, 2016. 
-258  с.
23. Оганесян, И.А. Управление персоналом организации / И.А.Оганесян. -  
Минск: Амалфея, 2018.-246 с.
24. Одегов, Ю.Г. Управление персоналом / Ю.Г. Одегов. - М.: Юрайт, 2017. - 
532 с.
25. Осин, А.А. К вопросу об использовании информационных технологий в 
управлении персоналом / А.А. Осин // Социально-гуманитарные знания. - 
2017. - № 5.-С . 41-45.
26. Осипова, Д.И. Информационные технологии в управлении персоналом / 
Д.И. Осипова, Н.А. Николаева // Проблемы формирования единого простран­
ства экономического и социального развития стран СНГ Материалы ежегод­
ной Международной научно-практической конференции, - 2016. - №1. - С. 
480-484.
27. Полещук, Ж.А. Использование информационных технологий в системе 
управления персоналом / Ж.А. Полещук, И.В. Гелета // Проблемы Науки. - 
2017.-№23 (105).-С . 52-58.
28. Рофе, А.И. Экономика труда / А.И. Рофе. -  М.: Кнорус, 2017. -  400 с.
29. Савченко, И.П. Инновации в системе управления персоналом компании / 
И.П. Савченко, О.В. Гранадская // Научный журнал «APRIORI. Серия: Гума­
нитарные науки». - 2016. - № 2. - С. 35-41.
93
30. Стукалов, С.А. Инновационные технологии в управлении персоналом / 
С.А. Стукалов // Научно-методический электронный журнал «Концепт». -  
2019.-Т . 34.-С . 234-239.
31. Тарутин, А.И. Использование информационных технологий в управлении 
персоналом / А.И. Тарутин, Е.В. Поворина // Новая наука: Опыт, традиции, 
инновации. - 2016. - № 7 (1 И). - С. 20-24.
32. Травин, В.В. Менеджмент персонала предприятия / В.В.Травин, В.А. Дят­
лов. -М .: Дело, 2016. -270  с.
33. Шекшня, С.В. Управление персоналом современной организации /
С.В. Шекшня. -  М. : Интел-Синтез, 2016. -  328 с.
34. Шкатулла, В.И. Настольная книга менеджера по кадрам / В.И. Шказулла. -  
М.: Инфра-М, 2018. -  545 с.
35. Агашкова, А. Кадровая политика и кадровая стратегия предприятия. 
[Электронный ресурс]. -  Режим доступа: http://result.by/kadrovaja-politika-i- 
kadrovaja-strategija-predprijatija. - Дата доступа: 07.05.2020.
36. Официальный сайт Jira [Электронный ресурс] - 2020. -  Режим доступа: 
https://www.atlassian.com/ru/software/jira -  Дата доступа: 13.05.2020.
37. Официальный сайт Targetprocess [Электронный ресурс] - 2020. -  Режим 
доступа: https://www.targetprocess.com-Дата доступа: 13.05.2020.
38. Официальный сайт WebTutor [Электронный ресурс] - 2020. -  Режим до­
ступа: https://www.webtutor.ru- Дата доступа: 13.05.2020.
39. Юрасов, И.А. Инновационные технологии управления / И.А. Юрасов
[Электронный ресурс]. -  Режим доступа: http://www.hr-
portal.ru/article/innovacionnye-tehnologii-upravleniya. - Дата доступа: 07.05.2020.
40. Бизнес-план ИУП «НССОФТ СОЛЮШЕНЗ» на 2020 год.
41. Бухгалтерский баланс ИУП «ИССОФТ СОЛЮШЕНЗ» за 2017-2019 годы
42. Должностная инструкция специалиста по кадрам ИУП «ИССОФТ СО­
ЛЮШЕНЗ».
43. Организационная структура ИУП «ИССОФТ СОЛЮШЕНЗ».
44. Отчет о прибылях и убытках ИУП «ИССОФТ СОЛЮШЕНЗ» за 2017-2019 
годы.
45. Положение об оплате труда и премировании персонала ИУП «ИССОФТ 
СОЛЮШЕНЗ».
46. Устав ИУП «ИССОФТ СОЛЮШЕНЗ».
